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Habilidades directivas y gestion de equipos

ADGDO75PO

Lidera con criterio, mejora la coordinacion y convierte los retos del equipo en
avances compartidos.

Curso 100% subvencionado y gratuito. Convocatoria nacional con matricula abierta y
plazas disponibles para trabajadores y autonomos del ambito de Administracion y
Gestion.

MODALIDAD Teleformacion 1010):9:X@ (0)\ 65 horas
FAMILIA PROFESIONAL Administracién y Gestion [Keeln(ele] ADGDO075PO

Emitido por la entidad
impartidora

Matricula abierta - Plazas
disponibles

ESTADO DIPLOMA

SOLICITA INFORMACION
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Descripcion

El curso Habilidades directivas y gestion de equipos (ADGDO075PO0) esta orientado a reforzar
competencias utiles para tu actividad profesional. Adquiere herramientas para ejercer el
liderazgo, motivar, prevenir conflictos, dirigir reuniones y organizar el trabajo con mayor eficacia.

Un equipo puede tener talento y aun asi perder energia por objetivos poco claros, reuniones
improductivas, conflictos mal gestionados o prioridades que compiten entre si. Esta formacion
ayuda a intervenir en esas situaciones con métodos concretos.

Con una duracion de 65 horas y en modalidad de teleformacion, profundizaras en estilos de
liderazgo, teorias de motivacion, gestion de conflictos, reuniones, inteligencia emocional, tiempo y
planificacion, con un enfoque directamente trasladable a la coordinacion diaria. El enfoque busca
que puedas trasladar lo aprendido a decisiones y situaciones reales, con una vision profesional,
ordenada y orientada a resultados.

Es una formacion 100% subvencionada y gratuita dentro de una convocatoria nacional. Esta
formacion esta pensada principalmente para personas trabajadoras y auténomas vinculadas al
ambito de Administracidon y Gestion que quieran actualizar o ampliar competencias aplicables a
su actividad. También hay plazas limitadas para personas trabajadoras de otros sectores y para
personas desempleadas.

Beneficios

e Identificaras tu estilo de liderazgo y su efecto en el equipo.

e Aprenderds a motivar atendiendo a necesidades y contextos distintos.
e Seras capaz de abordar conflictos antes de que bloqueen el trabajo.

e Mejorarads la preparacion y conduccion de reuniones.

e Aplicards inteligencia emocional en conversaciones y decisiones.

e Organizaras tareas y prioridades con mayor realismo.

e Podras delegar con objetivos y responsabilidades claras.

e Favoreceras relaciones de trabajo mas eficaces y colaborativas.

Objetivos

e Analizar estilos y competencias de liderazgo.

e Aplicar técnicas de motivacion en equipos de trabajo.
e Gestionar conflictos de manera constructiva.

e Dirigir reuniones con objetivos y acuerdos claros.

* Desarrollar competencias de inteligencia emocional.
e Planificar tiempo, tareas y prioridades con eficacia.

:Qué aprenderas?

Aprenderas a observar la dindmica de un equipo, adaptar tu forma de dirigir, comunicar
expectativas y crear condiciones para que las personas colaboren. También podras ordenar
reuniones, conflictos y cargas de trabajo con herramientas practicas.
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Temario

Liderazgo

Funcion directiva, legitimidad del mando, relaciones, tipologias y estilos de liderazgo.
Motivacion

Necesidades, principales teorias, automotivacion y pautas para estimular el compromiso.

Conflicto y control del conflicto

Tipos y niveles de conflicto, efectos, comportamientos y estrategias de resolucion.

Direccion de reuniones

Objetivos, orden del dia, moderacion, participacion y errores que reducen la eficacia.

Inteligencia emocional directiva

Competencias personales y sociales, autoconocimiento y gestion de emociones en la organizacion.

Gestion del tiempo y planificacion

Prioridades, rutinas, asignacion de tiempos, delegacion y herramientas para planificar el trabajo.

Metodologia

La formacion se realiza en modalidad de teleformacion, por lo que podras acceder a los
contenidos desde cualquier lugar con conexion a Internet. Este formato facilita organizar el
estudio con flexibilidad, avanzar de forma compatible con el trabajo u otras responsabilidades y
distribuir el tiempo segun tus necesidades dentro del calendario del curso.

Destinatarios

Esta formacidn estd pensada principalmente para personas trabajadoras y autonomas vinculadas
al &mbito de Administracion y Gestion que quieran actualizar o ampliar competencias aplicables a
su actividad. También hay plazas limitadas para personas trabajadoras de otros sectores y para
personas desempleadas.

Requisitos

Situacion laboral

Prioridad para personas ocupadas del ambito sectorial de Administracion y Gestion. Pueden
participar personas autonomas. Existen plazas limitadas para trabajadores de otros sectores y
personas desempleadas.

Documentacion

La documentacion concreta para acreditar la situacion laboral se indicard durante el proceso de
inscripcion.
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Acceso

Convocatoria de a&mbito nacional, con matricula abierta y plazas disponibles. La admision esta
sujeta a la comprobacion de los requisitos aplicables al proyecto.

Titulacion

Al superar la formacion, el alumno recibe un diploma emitido por la entidad impartidora. E1
diploma acredita la realizacidon y aprovechamiento del curso y las competencias trabajadas
durante la accion formativa.

Salidas profesionales

La formacion es util para responsables de equipo, coordinadores, mandos intermedios y
profesionales que participan en proyectos colectivos o se preparan para asumir responsabilidades
de supervision.

Preguntas frecuentes

¢Qué aprenderé en el curso de Habilidades directivas y gestion de equipos?
Aprenderas a observar la dindmica de un equipo, adaptar tu forma de dirigir, comunicar
expectativas y crear condiciones para que las personas colaboren. También podras ordenar
reuniones, conflictos y cargas de trabajo con herramientas practicas.

¢Cual es la duracion del curso?

La formacion tiene una duracion total confirmada de 65 horas.

¢En qué modalidad se imparte?

Se imparte en modalidad de teleformacion, con acceso online a los contenidos desde cualquier
lugar.

¢El curso es gratuito?

Si. Es un curso 100% subvencionado y gratuito para las personas participantes admitidas.

¢A quién va dirigido?

Esta formacion esta pensada principalmente para personas trabajadoras y autonomas vinculadas
al ambito de Administracion y Gestion que quieran actualizar o ampliar competencias aplicables a
su actividad. También hay plazas limitadas para personas trabajadoras de otros sectores y para
personas desempleadas.

¢Pueden participar personas desempleadas?

Si. Hay plazas limitadas para personas desempleadas, ademas de la prioridad establecida para
personas ocupadas del ambito sectorial del proyecto.

¢Pueden participar trabajadores de otros sectores?

Si. La convocatoria contempla plazas limitadas para personas trabajadoras de otros sectores.
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¢Hay requisitos académicos?

La documentacion consultada para esta especialidad no establece un requisito académico
especifico. Si deben cumplirse los requisitos de participacion del proyecto.

¢Qué necesito para seguir la teleformacion?

Necesitards conexion a Internet y autonomia suficiente para seguir una formacion online.

¢Qué diploma obtendré?

Al superar la formacion recibiras un diploma emitido por la entidad impartidora, que acredita la
realizacidon y aprovechamiento del curso.

¢La matricula esta abierta?

Si. La matricula estd abierta y hay plazas disponibles, sujetas a comprobacion de requisitos y
admision.

¢Como puedo inscribirme?

Solicita informacion a MisCursosyFormacion. Te indicaremos los pasos y la documentacion
necesaria para comprobar tu acceso.

Da el siguiente paso

Solicita informacion y da el siguiente paso para reforzar tu perfil profesional. La
matricula esta abierta y las plazas son limitadas.
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