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50 Horas 100%
Subvencionado

Domina las herramientas y estrategias necesarias para transformar la ensefianza presencial en
experiencias efectivas de aprendizaje online. Aprende a disefiar actividades digitales, utilizar
plataformas colaborativas y evaluar con recursos multimedia. Conviértete en un docente innovador
adaptado a las demandas de la teleformacion. jDescubre nuevas posibilidades para ensefar!

“Learn different, learn with us.”

/ Adquirir las habilidades y competencias necesarias para la imparticiéon de acciones
(@) formativas en modalidad teleformacion utilizando técnicas, estrategias y recursos
didacticos.
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1. INTRODUCCION AL E-LEARNING INTRODUCCION Y OBJETIVOS.

Fundacién Estatal

1.1. Contexto.

1.2. Las TICs en Educacién.

1.3. Conceptos bdasicos.

1.4. Origenes y evolucion.

1.5. Objetivos de un sistema de E-learning.
1.6. Ventajas e inconvenientes del e-Learning.

1.7. Variables que justifican el uso del e-learning.

2. ELEMENTOS QUE CONFORMAN UN SISTEMA DE E-LEARNING. OBJETIVOS GENERALES.
2.1. Introduccidn.
2.2. Plataforma tecnoldgica.
2.3. Contenido multimedia.

2.4. Servicios.

3. LA TELETUTORIZACION. INTRODUCCION Y OBJETIVOS GENERALES.
3.1. La teletutorizacion.
3.2. El teletutor.

3.3. La accidn tutorial en e-Learning.

4. LA EVALUACION DE LA FORMACION. INTRODUCCION Y OBJETIVOS.
4.1. Evaluacién de la formacién. Conceptos generales.
4.2. Evaluacién de programas de formacion.
4.3. Evaluacién del estudiante en modalidad e-Learning.

4.4, Los instrumentos de la evaluacion formativa.

5. DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y TECNICAS DE EVALUACION A TRAVES DE
SOPORTES DIGITALES: E-PORTFOLIOS, E-CUESTIONARIOS Y WEBQUEST PRESENTACION.

5.1. ¢COmo aprendemos?
5.2. Disefio de actividades de aprendizaje digitales.
5.3. La WebQuest como modelo de diseio de actividades.

5.4. La evaluacién de actividades de aprendizaje digitales.
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6. ESPACIOS VIRTUALES PARA EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA INTERACCION: FACEBOOK,
TWITTER, YOUTUBE, GOOGLE DOCS, OFFICE LIVE. PRESENTACION.

Fundacién Estatal

6.1. Fundamentos del trabajo colaborativo 2.0.
6.2. Las Redes Sociales como espacio virtual colaborativo.

6.3. Otras aplicaciones virtuales para el trabajo colaborativo.

7. BUSCAR, SELECCIONAR E IMPLEMENTAR MATERIALES Y RECURSOS MULTIMEDIA
PREEXISTENTES: REPOSITORIOS DE CONTENIDOS DIDACTICOS MULTIMEDIA.

7.1. ¢{Qué entendemos por recursos multimedia?

7.2. Caracteristicas de los recursos multimedia.

7.3. Dénde encontrar recursos multimedia.

7.4. ¢éQué son los repositorios de contenidos didacticos multimedia?

7.5.Ejemplo de repositorios.

® Requisitos para realizar el Curso

El curso estd 100% subvencionado (gratuito) tanto para trabajadores en activo como para
desempleados inscritos en la Oficina de Empleo.

En todo caso, debido a los requisitos de la convocatoria las plazas estan limitadas. Enviar la
documentacién y cumplir requisitos no garantiza la obtencion de una plaza.

Tendras preferencia en la inscripcion del curso si cumples uno de estos requisitos: trabajadores/as
a tiempo parcial y con contrato temporal, trabajadores/as auténomos, personal con baja
cualificacién, mujeres, personal con discapacidad, desempleados/as de larga duracion (plazas
limitadas), trabajadores/as afectados por un ERTE, trabajadores/as afectados por un ERE,
trabajadores/as de Pymes, trabajadores/as jovenes demandantes de empleo.

Este curso pertenece a la convocatoria de formacion Nacional 2024. Puedes realizar varios cursos
dentro de esta convocatoria. Consulta nuestros cursos gratuitos.

Realizando con éxito el curso, conseguiras un diploma acreditativo de la realizacién del curso.

iContacta con nosotros y te informaremos!

& 910101080 @ 662 51 66 65 & hola@miscursosyformacion.com
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