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Motivacion del personal

ADGD374PO

Comprende qué impulsa a las personas y aplica técnicas que favorecen
compromiso, autonomia y rendimiento.

Curso 100% subvencionado y gratuito. Convocatoria nacional con matricula abierta y
plazas disponibles para trabajadores y autonomos del ambito de Administracion y
Gestion.

MODALIDAD Teleformacién DURACION 30 horas

FAMILIA PROFESIONAL Administracion y Gestion [eon (el ADGD374PO

Emitido por la entidad
impartidora

Matricula abierta - Plazas
disponibles

ESTADO DIPLOMA

SOLICITA INFORMACION
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Descripcion

El curso Motivacion del personal (ADGD374PO0) esta orientado a reforzar competencias utiles para
tu actividad profesional. Relaciona las principales teorias de motivacion con técnicas concretas
para mejorar la experiencia y el desempeifio en el trabajo.

No todas las personas responden igual a un incentivo, y la retribuciéon no explica por si sola el
compromiso. El curso ayuda a distinguir motivacion intrinseca y extrinseca y a elegir
intervenciones ajustadas al contexto.

Con una duracion de 30 horas y en modalidad de teleformacion, revisaras teorias clasicas y
contempordaneas, la relacion entre motivacion y recompensa, el enriquecimiento del trabajo, la
participacion, la direccion por objetivos, la calidad de vida laboral y el intraemprendimiento. E1
enfoque busca que puedas trasladar lo aprendido a decisiones y situaciones reales, con una visién
profesional, ordenada y orientada a resultados.

Es una formacion 100% subvencionada y gratuita dentro de una convocatoria nacional. Esta
formacion esta pensada principalmente para personas trabajadoras y auténomas vinculadas al
ambito de Administracidon y Gestion que quieran actualizar o ampliar competencias aplicables a
su actividad. También hay plazas limitadas para personas trabajadoras de otros sectores y para
personas desempleadas.

Beneficios

e Comprenderas los factores que influyen en la motivacion laboral.

e Distinguirds recompensas intrinsecas y extrinsecas.

e Interpretards las principales teorias motivacionales.

e Aprenderds a enriquecer tareas y ampliar autonomia.

e Aplicards direccion por objetivos con mayor sentido.

* Mejoraras el reconocimiento y la participacion del equipo.

e Valoraras medidas de calidad de vida laboral.

e Podras disefiar acciones motivadoras mas ajustadas a cada situacidn.

Objetivos

e Comprender el concepto de motivacién en la empresa.

e Analizar teorias y modelos motivacionales.

e Diferenciar recompensas intrinsecas y extrinsecas.

e Aplicar técnicas de participacion y enriquecimiento del trabajo.

e Utilizar la direccidn por objetivos como herramienta motivadora.
e Promover calidad de vida laboral e iniciativa interna.

:Qué aprenderas?

Aprenderds a analizar por qué una persona o un equipo pierde impulso y qué palancas pueden
ayudar. Podrds combinar objetivos, reconocimiento, participacion, disefio del trabajo y desarrollo
para favorecer un compromiso sostenible.
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Temario

Teorias de la motivacion

Concepto de motivacion y evolucion desde los enfoques clasicos hasta los modelos de necesidades,
expectativas y metas.

Motivacion y recompensas

Relacion entre compensacion, reconocimiento, factores intrinsecos y factores extrinsecos.

Técnicas de motivacion

Participacion, enriquecimiento y ampliacion del trabajo, autonomia y otras técnicas aplicables.

Direccién por objetivos

Definicidon de metas, compromiso, apoyo, seguimiento y retroalimentacion.

Calidad de vida e intraemprendimiento

Programas de calidad de vida laboral, técnicas mixtas e impulso de la iniciativa dentro de la
organizacion.

Metodologia

La formacion se realiza en modalidad de teleformacidn, por lo que podras acceder a los
contenidos desde cualquier lugar con conexion a Internet. Este formato facilita organizar el
estudio con flexibilidad, avanzar de forma compatible con el trabajo u otras responsabilidades y
distribuir el tiempo segun tus necesidades dentro del calendario del curso.

Destinatarios

Esta formacidn estd pensada principalmente para personas trabajadoras y autonomas vinculadas
al ambito de Administracion y Gestion que quieran actualizar o ampliar competencias aplicables a
su actividad. También hay plazas limitadas para personas trabajadoras de otros sectores y para
personas desempleadas.

Requisitos

Situacion laboral

Prioridad para personas ocupadas del ambito sectorial de Administracion y Gestion. Pueden
participar personas autonomas. Existen plazas limitadas para trabajadores de otros sectores y
personas desempleadas.

Documentacion

La documentacion concreta para acreditar la situacion laboral se indicara durante el proceso de
inscripcion.
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Acceso

Convocatoria de a&mbito nacional, con matricula abierta y plazas disponibles. La admision esta
sujeta a la comprobacion de los requisitos aplicables al proyecto.

Titulacion

Al superar la formacion, el alumno recibe un diploma emitido por la entidad impartidora. E1
diploma acredita la realizacidon y aprovechamiento del curso y las competencias trabajadas
durante la accion formativa.

Salidas profesionales

Los contenidos son utiles en funciones de recursos humanos, coordinacion, supervision y
liderazgo de equipos, asi como para profesionales que quieran mejorar su capacidad de
colaboracidén e influencia.

Preguntas frecuentes

¢Qué aprenderé en el curso de Motivacion del personal?

Aprenderds a analizar por qué una persona o un equipo pierde impulso y qué palancas pueden
ayudar. Podras combinar objetivos, reconocimiento, participacion, disefio del trabajo y desarrollo
para favorecer un compromiso sostenible.

¢Cual es la duracion del curso?

La formacion tiene una duracion total confirmada de 30 horas.

¢En qué modalidad se imparte?

Se imparte en modalidad de teleformacion, con acceso online a los contenidos desde cualquier
lugar.

¢El curso es gratuito?

Si. Es un curso 100% subvencionado y gratuito para las personas participantes admitidas.

¢A quién va dirigido?

Esta formacion esta pensada principalmente para personas trabajadoras y autonomas vinculadas
al ambito de Administracion y Gestion que quieran actualizar o ampliar competencias aplicables a
su actividad. También hay plazas limitadas para personas trabajadoras de otros sectores y para
personas desempleadas.

¢Pueden participar personas desempleadas?

Si. Hay plazas limitadas para personas desempleadas, ademas de la prioridad establecida para
personas ocupadas del ambito sectorial del proyecto.

¢Pueden participar trabajadores de otros sectores?

Si. La convocatoria contempla plazas limitadas para personas trabajadoras de otros sectores.
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¢Hay requisitos académicos?

La documentacion consultada para esta especialidad no establece un requisito académico
especifico. Si deben cumplirse los requisitos de participacion del proyecto.

¢Qué necesito para seguir la teleformacion?

Necesitards conexion a Internet y autonomia suficiente para seguir una formacion online.

¢Qué diploma obtendré?

Al superar la formacion recibiras un diploma emitido por la entidad impartidora, que acredita la
realizacidon y aprovechamiento del curso.

¢La matricula esta abierta?

Si. La matricula estd abierta y hay plazas disponibles, sujetas a comprobacion de requisitos y
admision.

¢Como puedo inscribirme?

Solicita informacion a MisCursosyFormacion. Te indicaremos los pasos y la documentacion
necesaria para comprobar tu acceso.

Da el siguiente paso

Solicita informacion y da el siguiente paso para reforzar tu perfil profesional. La
matricula esta abierta y las plazas son limitadas.
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