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PARA LA FORMACZION EN EL EMPLED

O

Teleformacion 40 Horas 100%
Subvencionado

iDespierta la motivacion en tu aula con nuestro Curso Gratuito de Motivacion en el Aula! Aprende
estrategias efectivas para inspirar y comprometer a tus estudiantes, creando un entorno de aprendizaje
enriquecedor y positivo.

En este curso, exploraras las teorias y practicas mas avanzadas en motivacion educativa. Descubriras
como identificar las necesidades individuales de tus estudiantes y adaptar tu enfoque de ensefianza para

mantener su interés y entusiasmo.

Aprenderas a utilizar técnicas innovadoras para fomentar la participacidn activa, establecer metas
significativas y proporcionar retroalimentacién constructiva. Ademas, te mostraremos como abordar los
desafios comunes de la desmotivacion y convertirlos en oportunidades de crecimiento.

MIS CURSOS Cor'e

Y FORMACION netwiorks

7/,



s e mmgR oo
. - 4
Fundacién Estatal N riconorasca . SEPE

Nuestro Curso Gratuito de Motivacidn en el Aula esta disefiado para inspirar a educadores y maestros a
convertirse en lideres motivadores en sus clases. Registrate ahora y descubre como puedes transformar
tu aula en un lugar donde el aprendizaje sea emocionante y gratificante.

No pierdas esta oportunidad de potenciar tus habilidades como educador y generar un impacto duradero
en la vida de tus estudiantes. jRegistrate hoy en nuestro Curso Gratuito de Motivacion en el Aula y lleva tu
ensefanza al siguiente nivel!

“Learn different, learn with us.”

(@J/’ Implementar técnicas y recursos para motivar a los alumnos y mejorar su rendimiento escolar.

Contenidos (SSCE114PO):

1. QUE ES LA MOTIVACION Y SUS TIPOS INTRODUCCION
1.1. éSe puede motivar a las personas?
1.2. La escala de Maslow aplicada a los estudiantes
2. LAS CLAVES PARA UNA MOTIVACION EFICAZ LA VOLUNTAD
2.1. Cobmo conocen y actuan las personas. La voluntad
2.2. Hébito adquirido y mantenido.
2.2. A todos nos pasa lo mismo
3. EL PROFESOR AFRONTAR EL PROBLEMA
3.1. Poder y autoridad. El liderazgo
3.2. Forma de ensefar
3.3. Estrategias que puede utilizar el profesor
4. PRINCIPIOS METODOLOGICOS. INTRODUCCION
4.1. Principio de no sustitucién
4.2. Principio de actividad selectiva
4.3. Principio de anticipacién
5. PRINCIPIOS METODOLOGICOS (11) PRINCIPIO DE INDIVIDUALIZACION
5.1. Principio de adecuacion epistemoldgica
5.2. Principio de secuencia alternativa
5.3. Principio de sistemicidad didactica
6. LOS ALUMNOS. DAR RAZONES QUE LES AUTOMOTIVEN
6.1. Como influye la autoestima
6.2. La propia valoracion
6.3. Acciones condicionadas
6.4. Energia interior
6.5. El aprendizaje de la decepcion
7. PRINCIPIOS DE MOTIVACION. MOTIVACION POR EL CONTENIDO TERMINAL DEL APRENDIZAJE
7.1. Motivacién por mediacién instrumental
8. PRINCIPIOS DE MOTIVACION (I1) . MOTIVACION POR EL METODO DIDACTICO
8.1. Motivacion por co-decision curricular
9. PRINCIPIOS DE MOTIVACION (I1l) MOTIVACION POR EXPERIENCIA DEL EXITO
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9.1. El efecto sinérgico Zeigarnik-Hawthorne
10. ELENTORNO DEL ALUMNO EL CENTRO

10.1. Las familias

10.2. Los amigos, la televisidn, Internet y los videojuegos
11. SOBRE LOS RECONOCIMIENTOS

11.1. Castigo y motivacion

11.2. Los suspensos: la indefensién aprendida

11.3. Para transmitir a los padres.

[ Requisitos para realizar el Curso

El curso estd 100% subvencionado (gratuito) para trabajadores por cuenta propia (auténomos) o
trabajadores por cuenta ajena de los sectores:

- Ensenanza privada, autoescuelas, centros de asistencia y educacion infantil, Empresas de
ensefianza privada o concertada, colegios mayores, centros de atencién a personas con
discapacidad, centros de educacidn universitarias e investigacion y reforma juvenil y proteccion
de menores.

También disponible para desempleados (plazas limitadas).

Tendras preferencia en la inscripcidon del curso si cumples uno de estos requisitos: menores de 30 afios,
mujeres, hombres mayores de 45 afios, trabajadores/as de baja cualificacidn, trabajadores de PYMES
(hasta 250 trabajadores), trabajadores/as con discapacidad y trabajadores a tiempo parcial o con
contrato temporal.

Realizando con éxito el curso, conseguirds un diploma acreditativo de la realizacion del curso.

Este curso pertenece a la convocatoria de formaciéon Nacional 2022.

Dentro de esta convocatoria podras realizar varios cursos sin limite de horas.

iContacta con nosotros y te informaremos!

g 910101080 @ 627 85 76 96 & hola@miscursosyformacion.com
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