
  

 

 

MOTIVACION EN EL AULA 

 
 
 

 
Teleformación 

40 Horas 100% 
Subvencionado 

¡Inscríbete y transforma tu forma de enseñar para impactar positivamente a tus estudiantes! 

Descubre cómo inspirar a tus alumnos y mejorar su rendimiento con técnicas y estrategias de 
motivación.  

 

“Learn different, learn with us.” 

 

Implementar técnicas y recursos para motivar a los alumnos y mejorar su rendimiento 

escolar 

  



  

Contenidos (SSCE114PO) 

1. QUÉ ES LA MOTIVACIÓN Y SUS TIPOS INTRODUCCIÓN   

1.1. ¿Se puede motivar a las personas?   

1.2. La escala de Maslow aplicada a los estudiantes  

2. LAS CLAVES PARA UNA MOTIVACIÓN EFICAZ LA VOLUNTAD   

2.1. Cómo conocen y actúan las personas. La voluntad  

2.2. Hábito adquirido y mantenido  

2.3. A todos nos pasa lo mismo   

3. EL PROFESOR AFRONTAR EL PROBLEMA   

3.1. Poder y autoridad. El liderazgo   

3.2. Forma de enseñar   

3.3. Estrategias que puede utilizar el profesor   

4. PRINCIPIOS METODOLÓGICOS. INTRODUCCIÓN   

4.1. Principio de no sustitución   

4.2. Principio de actividad selectiva   

4.3. Principio de anticipación   

5. PRINCIPIOS METODOLÓGICOS (II) PRINCIPIO DE INDIVIDUALIZACIÓN   

5.1. Principio de adecuación epistemológica   

5.2. Principio de secuencia alternativa  

5.3. Principio de sistemicidad didáctica   

6. LOS ALUMNOS. DAR RAZONES QUE LES AUTOMOTIVEN   

6.1. Cómo influye la autoestima  

6.2. La propia valoración  

6.3. Acciones condicionadas   

6.4. Energía interior   

6.5. El aprendizaje de la decepción   

7. PRINCIPIOS DE MOTIVACIÓN. MOTIVACIÓN POR EL CONTENIDO TERMINAL DEL 
APRENDIZAJE   

7.1. Motivación por mediación instrumental   

8. PRINCIPIOS DE MOTIVACIÓN (II). MOTIVACIÓN POR EL MÉTODO DIDÁCTICO  

8.1. Motivación por co-decisión curricular   

9. PRINCIPIOS DE MOTIVACIÓN (III) MOTIVACIÓN POR EXPERIENCIA DEL ÉXITO   

9.1. El efecto sinérgico Zeigarnik-Hawthorne   

10. EL ENTORNO DEL ALUMNO EL CENTRO  

10.1. Las familias  

10.2. Los amigos, la televisión, Internet y los videojuegos   



  

11. SOBRE LOS RECONOCIMIENTOS 

11.1. Castigo y motivación   

11.2. Los suspensos: la indefensión aprendida   

11.3. Para transmitir a los padres 

 Requisitos para realizar el Curso 
 

El curso está 100% subvencionado (gratuito) tanto para trabajadores en activo como para 

desempleados inscritos en la Oficina de Empleo. 

En todo caso, debido a los requisitos de la convocatoria las plazas están limitadas. Enviar la 

documentación y cumplir requisitos no garantiza la obtención de una plaza. 

Tendrás preferencia en la inscripción del curso si cumples uno de estos requisitos: trabajadores/as 

a tiempo parcial y con contrato temporal, trabajadores/as autónomos, personal con baja 

cualificación, mujeres, personal con discapacidad, desempleados/as de larga duración (plazas 

limitadas), trabajadores/as afectados por un ERTE, trabajadores/as afectados por un ERE, 

trabajadores/as de Pymes, trabajadores/as jóvenes demandantes de empleo. 

 
Este curso pertenece a la convocatoria de formación Nacional 2024. Puedes realizar varios cursos 

dentro de esta convocatoria. Consulta nuestros cursos gratuitos.  

 

Realizando con éxito el curso, conseguirás un diploma acreditativo de la realización del curso. 

 

¡Contacta con nosotros y te informaremos! 

 

910 10 10 80          662 51 66 65          hola@miscursosyformacion.com 

 

mailto:hola@miscursosyformacion.com

