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iAprende a dirigir una empresa con nuestro curso gratuito de direccién empresarial! En este curso, te
ensefiaremos los fundamentos de la direccién empresarial, desde la planificacidn estratégica y la toma de
decisiones hasta la gestion de equipos y la implementacién de politicas y procedimientos. Aprenderas
sobre laimportancia de la gestidn financiera y el analisis de mercado en la toma de decisiones empresariales
informadas. También te ensefiaremos codmo liderar y motivar a tu equipo para alcanzar los objetivos
empresariales y cdmo comunicarte efectivamente con los clientes y otros stakeholders. Ademas,
aprenderas sobre las tendencias actuales en la direccién empresarial, como el liderazgo transformacional y
la sostenibilidad empresarial. jEste curso es perfecto para emprendedores, gerentes y estudiantes que
quieran aprender sobre direccién empresarial y mejorar sus habilidades de gestién empresarial!

ilnscribete hoy mismo y comienza a aprender sobre direccion empresarial!
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“Learn different, learn with us.”

(@J/’ Adquirir una vision global y estratégica de direccidn en la actividad empresarial..

—, Contenidos (ADGD071PO):
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1. DIRECCION ESTRATEGICA
1.1. Conceptos basicos de direccidn estratégica
1.2. La creacion de valor en las compaiiias
1.3. Analisis de sectores
1.4. Recursos y capacidades
1.5. La ventaja competitiva. Fuentes y estrategias genéricas
1.6. Estrategia de la corporacién
1.7. La ética en la empresa
2. ORGANIZACION DE EMPRESAS Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
2.1. Introduccidn a la organizacién de empresas y direccion de Recursos Humanos
2.2. La estructura organizativa
2.3. La planificacién de los RR.HH
2.4. El puesto de trabajo
2.5. Contratacidn. Contratos y sus caracteristicas
2.6. Salarios y néminas
2.7. Desarrollo y formacién de los RRHH.
2.8. Herramientas de gestion de RR.HH.
2.9. Motivacidn: teorias y aplicaciones
2.10. La comunicacion en la empresa
2.11. Gestidn del tiempo. Sintomas de la mala organizacion del tiempo
2.12. Riesgos psicosociales. Prevencion del estrés.
3. CONTABILIDAD
3.1. Introduccidn a la contabilidad financiera
3.2. Nuevo plan general contable
3.3. Cuadro de cuentas
3.4. Cuentas anuales. Analisis econdmico-financiero
3.5. El proceso contable
3.6. Ingresos y gastos
3.7. Contabilidad de la tesoreria
3.8. Provisiones y contingencias
3.9. Existencias
3.10. Inmovilizado
3.11. Instrumentos financieros: activos y pasivos financieros
3.12.IVA
4. DIRECCION DE MARKETING Y VENTAS
4.1. Concepto de marketing. Necesidad, deseo y demanda
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4.2. El plan estratégico de la empresa
4.3. Investigacion de mercados.
4.4, Estrategias de marketing y mix de marketing
4.5. La distribucion del producto
4.6. Prevision de ventas; establecimiento de cuotas de venta
4.7. Seleccidn, motivacidn, remuneracién y control de la fuerza de ventas.
4.8. El plan de marketing: elaboracién del presupuesto
4.9. El plan de marketing: seguimiento y control
5. SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION
5.1. Introduccidn a las tecnologias de la informacion
5.2. Los sistemas de informacidn y las organizaciones
5.3. Tipos de sistemas de informacion
5.4. Disefio de sistemas de informacion
5.5. Implantacion del sistema de informacién
5.6. El papel estratégico de los sistemas de informacion
5.7. La seguridad y auditoria de los sistemas de informacién
6. DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS
6.1. La comunicacidn interpersonal
6.2. Introduccidn al liderazgo, el directivo como lider
6.3. Delegacidon y control
6.4. Autoridad formal e informal
6.5. Grupos, relaciones entre grupos, trabajo en equipo, conflicto, la funcién directiva
6.6. Concepto y objetivos de la planificacion
6.7. La coordinacion
6.8. Diez claves para motivar al jefe
7. DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES
7.1. Introduccidn a la direccion de produccidn y operaciones: aspectos estratégicos
7.2. Sistemas productivos
7.3. Disefio de producto y seleccidn de proceso
7.4. Disefio de instalaciones y tareas
7.5. Planificacion y control de proyectos
7.6. Gestidn de inventarios
7.7. Planificacién de necesidades materiales

® Requisitos para realizar el Curso

El curso estd 100% subvencionado (gratuito) para trabajadores por cuenta propia (autéonomos) o
trabajadores por cuenta ajena de los siguientes sectores:

- Gestion y mediacion inmobiliaria

- Gestorias administrativas

- Notarios y personal empleado en notarias

- Oficinas y despachos

También disponible para desempleados (plazas limitadas).
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Tendras preferencia en la inscripcion del curso si cumples uno de estos requisitos: menores de 30 afios,
mujeres, hombres mayores de 45 afios, trabajadores/as de baja cualificacidn, trabajadores de PYMES (hasta

250 trabajadores), trabajadores/as con discapacidad y trabajadores a tiempo parcial o con contrato
temporal.

Realizando con éxito el curso, conseguirds un diploma acreditativo de la realizacion del curso.
Este curso pertenece a la convocatoria de formaciéon Nacional 2022.

Dentro de esta convocatoria podras realizar varios cursos sin limite de horas.

iContacta con nosotros y te informaremos!

9‘ 910101080 @ 627 8576 96 & hola@miscursosyformacion.com
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