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Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Gestion de Recursos Humanos

ADGDO0031

Gestiona personas con una vision estratégica que conecte organizacion, seleccion,

retribucion, formacion y normativa.

Curso 100% subvencionado y gratuito. Convocatoria nacional con matricula abiertay plazas
disponibles para trabajadores autonomos de cualquier sector.

MODALIDAD Teleformacion DURACION 60 horas

FAMILIA )
Administraciény Gestién CODIGO ADGDO0031

PROFESIONAL

ESTADO Matricula abierta - Plazas disponibles [allge] V. Emitido por la entidad impartidora

SOLICITA INFORMACION
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Descripcion

El curso Gestion de Recursos Humanos (ADGDO0031) esta orientado a reforzar competencias utiles para tu
actividad profesional. Aporta una vision completa de los procesos de recursos humanos aplicable a
negocios auténomos que trabajan con equipos o colaboradores.

Incorporar o coordinar personas exige decisiones coherentes sobre funciones, seleccion, desempeno,
retribucion, desarrollo y cumplimiento laboral. Una gestion improvisada puede generar rotacion, conflictos 'y
costes innecesarios.

Con unaduracion de 60 horas y en modalidad de teleformacidn, trabajaras la direccién estratégica de
personas, los procesos de recursos humanos, la politica retributiva, la prevencion de riesgos, la formaciony
la legislacion laboral. El enfoque busca que puedas trasladar lo aprendido a decisiones y situaciones reales,
con una vision profesional, ordenaday orientada a resultados.

Es una formacién 100% subvencionada y gratuita dentro de una convocatoria nacional. Esta formacion esta
dirigida a personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia que quieran mejorar competencias Utiles
para gestionar, proteger o desarrollar su actividad. El sector profesional no condiciona el acceso a este
proyecto.

Beneficios

¢ Planificards las necesidades de personas de tu actividad.

e Definiras funciones y responsabilidades con mayor claridad.

e Mejoraras los procesos de seleccidn y acogida.

e Comprenderas los criterios basicos de compensacion.

e Relacionaras formacién y desempenfo.

e Integraras prevenciéon y cumplimiento laboral.

e Tomaras decisiones de personal con una vision mas completa.

Objetivos

e Planificar la gestidn de personas.

e Disenar procesos de seleccién y acogida.

e Organizar funciones y evaluaciéon del desempeno.
e Analizar politicas retributivas.

e Gestionar formacién y prevencion.

e Aplicar criterios basicos de legislacion laboral.

¢Qué aprenderas?

Sabras estructurar los principales procesos de personas, desde la identificacion de necesidades hasta el
desarrollo y la compensacién. Podras coordinar mejor a colaboradores y preparar decisiones laborales con
informacion mas ordenada.

Temario

Direccidn estratégica de los recursos humanos

Planificacién, organizacion, analisis de puestos y alineacién de personas con los objetivos. 12 horas.
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Procesos de recursos humanos

Captacion, seleccién, acogida, desempefio, desarrollo y desvinculacién. 12 horas.

Politica retributiva

Estructura salarial, compensaciony criterios de equidad interna y externa. 10 horas.

Prevencion y formacion

Gestidn preventiva, necesidades formativas y desarrollo de competencias. 16 horas.

Legislacion laboral

Marco basico de contratacion, relaciones laborales y obligaciones de gestién. 10 horas.

Metodologia

La formacién se realiza en modalidad de teleformacion, por lo que podrds acceder a los contenidos desde
cualquier lugar con conexion a Internet. Este formato facilita compatibilizar el aprendizaje con la actividad
profesional, organizar el estudio con flexibilidad y avanzar dentro del calendario establecido para el curso.

Destinatarios

Esta formacién esta dirigida a personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia que quieran mejorar
competencias Utiles para gestionar, proteger o desarrollar su actividad. También hay plazas limitadas para
ocupados de cualquier sector y desempleados

Requisitos

Académicos

Es necesario cumplir al menos una de las siguientes vias de acceso:

e Certificado de profesionalidad de nivel 1.

e Titulo Profesional Basico (FP Basica).

e Titulo de Graduado en ESO o equivalente.

e Titulo de Técnico de FP de Grado Medio o equivalente.

e Certificado de profesionalidad de nivel 2.

e Prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio superada.
e Cualquier prueba oficial de acceso a la universidad superada.

Situacion laboral
Si eres trabajador autonomo o trabajador por cuenta propia tendras acceso preferente a estos cursos.
También hay plazas limitadas para ocupados de cualquier sector y desempleados

Documentacion

La documentacion concreta para acreditar la condicién de trabajador o desempleado se indicara durante el
proceso de inscripcion.
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Acceso

Convocatoria de ambito nacional, con matricula abiertay plazas disponibles. La admision estd sujeta a la
comprobacién de la condicion de trabajador auténomo y, cuando proceda, de los requisitos académicos de
la especialidad.

No se requiere experiencia profesional. Para teleformacién es necesario disponer de destrezas suficientes
para utilizar la plataforma virtual.

Titulacion

Al superar la formacion, el alumno recibe un diploma emitido por la entidad impartidora. El diploma acredita
la realizacién y aprovechamiento del curso y las competencias trabajadas durante la accién formativa.

Salidas profesionales

Las competencias son aplicables a la administracion de personal, coordinacién de pequenos equipos,
seleccidn, formaciény apoyo a la gestion laboral de negocios auténomos.

Preguntas frecuentes

¢Qué aprenderé en el curso de Gestion de Recursos Humanos?

Sabraés estructurar los principales procesos de personas, desde la identificacidon de necesidades hasta el
desarrollo y la compensacion. Podras coordinar mejor a colaboradores y preparar decisiones laborales con
informacion mas ordenada.

¢Cual es la duracidn del curso?

La duracién total confirmada es de 60 horas.

¢En qué modalidad se imparte?

Se imparte en modalidad de teleformacién, con acceso online a los contenidos.

¢El curso es gratuito?

Si. Es una formacion 100% subvencionaday gratuita para las personas participantes admitidas.

¢Quién puede acceder?

Estéd dirigido a trabajadores auténomos o trabajadores por cuenta propia. También hay plazas limitadas para
ocupados de cualquier sector y desempleados

éInfluye el sector de actividad?

No. Pueden participar trabajadores auténomos de cualquier sector profesional. También hay plazas
limitadas para ocupados de cualquier sector y desempleados

¢Pueden acceder trabajadores por cuenta ajena o personas desempleadas?

Si, hay plazas limitadas para trabajadores de cualquier sectory desempleados.
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é¢Hay requisitos académicos?

Si. Debes cumplir al menos una de las vias indicadas en el apartado Requisitos académicos.

¢Qué necesito para seguir la teleformacion?
No se requiere experiencia profesional. Para teleformacion es necesario disponer de destrezas suficientes

para utilizar la plataforma virtual.

¢Qué diploma obtendré?

Al superar la formacion recibiras un diploma emitido por la entidad impartidora, que acredita la realizaciony
aprovechamiento del curso.

¢La matricula esta abierta?

Si. La matricula estd abierta y hay plazas disponibles, sujetas a comprobacion de requisitos y admision.

é¢Cuando empieza el curso?

La fecha concreta de inicio esta pendiente de confirmar.

¢Como puedo inscribirme?

Solicita informacion a MisCursosyFormacion. Te indicaremos los pasos y la documentacion necesaria para
acreditar tu acceso.

Da el siguiente paso

Solicita informacion y refuerza la gestion de tu actividad profesional. La matricula esta abierta
y hay plazas disponibles.
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